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/ir héren in unserer Arbeit als
/ Hundehalter-Coaches oft Sitze
wie: »Mein Hund macht ganz super Sitz,
Platz und Bleib — nur Besuch springt er
an oder rennt drauféen einfach zu anderen
Hunden, da klappt Sitz noch nicht.« Oder
»Mein Hund macht gerne Tricks und lernt
50 schnell — aber alleine bleiben kann er
noch nicht.« Auch oft gehort: »Auf dem
Hundeplatz ist er der Streber, wir haben

die Begleithundepriifung mit Bravour be- ;

standen- aber aufierhalb des Platzes bin
ich immer noch Luft flir ihn und er jagt
alles was 5|ch bewegt.«

Dieses Phanomen kennen wir aus eigener
leidvoller Erfahrung. Damals als wir selbst
noch annahmen, dass ein gut ausgebilde-
ter Hund auch ein gut erzogener Hund ist.

Waren wir beide doch mit unseren Hun-
den als Therapie-Begleithund-Teams aus-
gebildet und im Einsatz, was gut klappte.
Trotzdem lief die Leinenfiihrigkeit weiter-
hin sehr zu wiinschen (brig. Hundebegeg-
nungen waren ein Lotteriespiel — konnten
gutgehen, taten sie meistens aber nicht.
Entspannte Spaziergange gab es nicht,
denn entweder wir scannten die Gegend
nach Hunden oder gar Wildtieren, um dann
den nicht funktionierenden Super-Riick-
ruf zu trillern und doch alleine mit der
Leberwursttube dazustehen. Oder wir be-
schaftigten unsere Hunde mit dem Futter-
dummy, Ubten Leinelaufen, das Bleib und
den Riickruf usw. Wir merkten, dass unsere
Hunde durch das Uben nicht ruhiger und
schon gar nicht orientierter wurden. An
Besuche in FuRgingerzonen, Cafés oder

mit der Familie gem(tlich unterwegs zu
sein sowie entspannt zu Hause Besuch zu
empfangen, war nicht zu denken, da alles
immer mit Uben verbunden und nur damit
tberhaupt irgendwie zu handeln war.

Wir stellten uns immer ofter die Frage:
Warum ist es so, dass die meisten Hunde
sich gut konditionieren lassen und mit
dem Menschen auf dem Hundeplatz oder
in einer Einrichtung sehr gut zusammen-
arbeiten, aber gerade wenn es drauf an-
kommt eben nicht. Dass, wenn das Bleib
oder der Rickruf absolut nétig sind, weil
im schlimmsten Fall Uberlebenswichtig,
wir keinen Einfluss auf den Hund haben?

Die Antwort ist einfach: Ausbildung ist
nicht gleich Erziehung!
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Erziehung

DER UNTERSCHI
Ausbildung und Erziehung des Hundes
sind zwei unterschiedliche Dinge, die lei-
der sehr oft gleichgesetzt werden. Spre-
chen wir von Ausbildung, meinen wir das
»formale« Lernen, also das Erlernen von
Kommandos (Hand- und Wortzeichen wie
Sitz und Platz) mithilfe von Leckerchen,
Belohnungen etc. Dieses ist begriindet
auf den Lerntheorien der klassischen bzw.
operanten Konditionierung, die in der Aus-
bildung einwandfrei funktionieren. Hier
lernt der Hund Verhaltensweisen, die er
von sich aus nicht zeigen wiirde bzw. die
ihm in der Natur keinen Vorteil bringen
wiirden. Jedoch finden sie beispielsweise
in der tiergestiitzten Therapie und Pad-
agogik Anwendung und Unterstltzung.
(Slalom um Beine laufen, Gegenstdnde
aufheben und in die Hand geben, Wdsche

von der Wischeleine bringen oder in den
Korb legen, etc ...)

In Abgrenzung zu diesem formalen Lernen
stellen wir jedoch die Erziehung der Hunde.
Das »soziale« Lernen. Wir orientieren uns
an den Bediirfnissen des hochsozialen
Lebewesens Hund bzw. an der Struktur in
einer sozialen Gruppe, sprich Rudel oder
Familie. Angefiihrt wird die Gruppe von
jenem Individuum, welches besonnen,
ruhig, fair und beharrlich agiert und damit
seine Kompetenz beweist. Es trifft (die
richtigen!) Entscheidungen zum Wohle
und zur Sicherheit der Gruppe. Somit
macht es fiir die anderen Sinn, sich diesem
Individuum anzuschlieRen und sich an die
Regeln und Grenzen zu halten. Jedes Mit-
glied hat einen festen Platz, der bekannt
und akzeptiert ist. Diese Akzeptanz sichert
dem einzelnen Hund und somit der ganzen

Gruppe das Uberleben. Es ist deshalb von
Natur aus vorgesehen, sich in die Struktur
der Gruppe einzugliedern. Hierdurch ent-
steht eine soziale Qrdnung/Hierarchie
(Info-Kasten auf Seite 76), die fir Ruhe,
Entspannung und Ausgeglichenheit sorgt.
Das Orientieren am Leithund zeigt die
»natiirliche« Verbundenheit der Hunde,
die sich jeder Mensch so sehr mit seinem
Hund wiinscht.

WIE KONNEN WIR

DIES ERREICHEN?
Als Mensch ist es unsere Verantwortung
und Aufgabe diese soziale Ordnung her-
zustellen, unsere Gruppe souverdn zu
fiihren und Entscheidungstrager zu sein.
Die Regeln, die wir aufstellen, sind nie
als »Strafe« zu verstehen, sondern gel-
ten als »sicherer Rahmenx, der ein fried-
liches Zusammenleben gewahrleistet und




Information

Die zwei Faktoren der Kommunikation

Der Hund wird nur demjenigen freiwillig folgen, der genau weif, was er will und dies sowohl
unmissverstandlich kommuniziert als auch entschlossen ausstrahlt. In unserem Coaching
arbeiten wir deshalb z.B. hauptséchlich mit den Menschen. Wir leiten sie an, die Sprache
der Hunde ganzheitlich zu deuten und zu begreifen. Um sie klar und fair anzuwenden, ist es
unabdingbar eine souverdne Fihrungskompetenz und Selbstwirksamkeit zu entwickeln.
Bei dieser Weiterentwicklung unterstiitzen wir, starken die individuellen Handlungskom-
petenzen und erarbeiten gemeinsam, wie Fithrung gelingen kann.

Wir betrachten den Menschen und seinen Hund im Ganzen. Dies bedeutet, das komplette
System, in dem Mensch und Hund leben, zu analysieren und an den entsprechenden Stel-
len anzupassen. Dafiir missen stets Ursachen erkannt und verdndert werden, anstelle
der Symptome. (Symptom: Leine zerren, Ursache: Verantwortlichkeit). Oftmals steht dem
Menschen bei der Erziehung des Hundes seine innere Haltung, sei es durch festgefahrene
Glaubenssitze, emationale Bewertungen, fehlende mentale Starke, unklare Zielvorstel-
lungen (was will ich eigentlich genau, wie soll sich mein Hund konkret verhalten, etc.) und
Ahnlichem im Weg. Hier entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden »Was es brauchte,
damit Fithrung gelingen und dadurch eine »natirliche Verbundenheit zum Hund entstehen
kann.

Ein erzogener Hund ist entspannt, orientiert sich an seinen Menschen und kann diesen
problemlos (iberall dorthin begleiten, wo es mdglich bzw. gewollt ist.

Auch lernt bzw. arbeitet er in den Ausbildungen, die wir Menschen vielleicht gerne mit ihm
machen wiirden, viel leichter. Warum? Der Grundrespekt, die Orientierung am Menschen
und das Vertrauen in dessen Kompetenz die richtigen Entscheidungen zu treffen, ist be-
reits durch die Erziehung vorhanden - somit kann eine Ausbildung angegangen werden.

Ergo ist Erziehung nicht gleich Ausbildung und sollte immer zuerst stattfinden!
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ermoglicht. In unserer Menschenwelt kann
kein Hund die Regeln aufstellen, Entschei-
dungen treffen und somit flihren, da er
u.a. die Gefahren nicht abschatzen kann
und natirlich nicht weifs, was erlaubt ist
oder eben nicht. Der Hund muss z.B. beim
Gassigehen akzeptieren, dass der Erzfeind
nicht ein fir alle Mal vertrieben werden
kann, weil dieser nun mal im gleichen Vier-
tel wohnt. Dass Wildtiere nicht zu jagen
sind, da wir ihn versorgen und nicht jeder
einfach loshetzen kann — auch das ist im
Hunderudel ganz klar geregelt. Da unsere
Hunde instinktiv wissen, dass einer in der
Gruppe die verschiedenen Situationen re-
geln und Entscheidungen treffen muss,
tibernehmen sie dementsprechend sehr
schnell diese Aufgabe, wenn der Mensch
eben genau dies nicht tut. Sie zeigen somit
kein »Fehlverhalten«, sondern sorgen ei-
genstandig fir ihre Sicherheit - das heift
fur ihr Uberleben.

RESSOURCEN VERWALTEN
Hunde stellen {iber die Verwaltung von
Ressourcen klar, wer welche Position in der
Gruppe einnimmt. Sie kldren dadurch ihren
Beziehungsstatus untereinander. Der,
der Ressourcen verwaltet, kann andere

#5



N

rziehung

stoppen, Bewegung einschranken und
Raum verwalten. Er kann unerwiinschtes
Verhalten abbrechen. Nehmen wir das
Beispiel der Mutterhiindin, welche die
Ressource »Milchbar« verwaltet und nicht
zur freien Verfiigung bereithalt. Schon gar
nicht, wenn die Welpen beim Trinken ihre
Zéahne einsetzen, ruppiger werden und he-
rausfinden wollen, wer sich was erlauben
kann. Die Hiindin verschafft sich unmiss-
verstandlich Raum, indem sie die Welpen
mit Knurren und ggf. Abschnappen auf
geringe Distanz halt und erarbeitet sich
damit Respekt - sie erzieht die Welpen
dazu, sich zurlickzunehmen. Diese lernen
mit Frust umzugehen und merken, dass
sie mit dem richtigen Verhalten sehr wohl
wieder an die Zitzen darfen. Nicht als Be-
lohnung, sondern nach Akzeptanz der
Raumverwaltung der Mutter, bedingungs-
los fiir das Uberleben. Aber eben nicht
wild, nicht stdndig und schon gar nicht,
wenn die Mutter gerade weif}, dass es der
»falsche« Zeitpunkt ist. Die Hiindin lebt
die hiindische »Nein«-Kommunikation vor,
d.h. sie bricht unerwiinschtes Verhalten ab

und dies friihzeitig. Ist das Verhalten der
Welpen angemessen, herrscht Harmonie
in der Gruppe.

Bei der Erziehung der Hunde orientieren
wir uns deshalb, wie bereits erwdhnt und
in dem zuvor genannten Beispiel erldutert,
am hiindischen Verhalten im Rudel. Es ist
fir uns Menschen im Alltag im Grunde
ganz einfach »nebenbei« zu erziehen und
unsere aufgestellten Regeln klar und ver-
standlich zu kommunizieren, sowie die
Mutterhlindin dies tut.

Konkret bedeutet dies: Zeigt der Hund ein
Verhalten, dass wir nicht wollen, erkliren
wir unserem Hund genau dies, indem wir
das Verhalten abbrechen. Daftir miissen
wir kein Training durchfihren, denn es
bieten sich gerade zu Beginn der Erzie-
hungsarbeit nahezu tiglich genug Situa-
tionen zur Klarung. Sei es der Besuch, den
der Hund stlirmisch begriiften méchte,
sei es das Verbellen des Postboten, das
Klauen von Gegenstanden etc ... Hier gilt
es, die entsprechende Ressource klar

Soziale Ordnung
und Hierarchie

- Welpe wird in bestehende soziale
Struktur und in ein Gefiige von Bezie-
hungen hineingebaren.

- Erziehung bzw. soziales Lernen erfolgt
somit von Beginn an.

- Lernen in bzw. durch die Gruppe (El-
tern, Geschwister, andere Gruppen-
mitglieder), Verhaltensweisen fiir den
Umgang miteinander (Kommunikation
und die verschiedenen sozialen Posi-
tionen zu akzeptieren)

- Soziale Positionen werden nur bei
lebenswichtigen Umstinden infrage
gestellt (Anfiihrer ist krank oder stirbt,
dann werden die Pasitionen neu ver-
teilt)

- Mentale Stédrke steht Gber korper-
licher Stdrke. Das ranghéchste Tier
verfligt iber Filhrungsqualititen, wie
Souveranitdt, hohe soziale Intelligenz
und Erfahrung. »Wer es notig hat zeigt
Zahne« (Dr. Esther Schalke) (Quelle:
»Lassie, Rex & Co klaren auf«, von Pi-
turru, Pasquale/ Weigand, Eiko/ Fed-
dersen-Petersen, Dorit)
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Die zwei Faktoren der
Kommunikation

AuRere Kérper-Haltung (sichtbar)

- Kérperspannung

- Fester Stand

- Schultern

- Hande

- Augen/Blickrichtung

Innere Haltung (nicht sichtbar)

- Menschliche Interpretation

- Emotionen

- Bewertungen / Glaubenssitze (das
gehort sich nicht, das schaffe ich nie,
der Hund versteht nichts ...)

- Einstellung /Haltung zum Hund (Mit-
leid, Vermenschlichung ...)

- Mentale Starke

- Klarheit

- Status dem Hund gegeniiber

- Energie

- Eigene Befindlichkeit

- Rolle des Hundes
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zu verwalten, indem wir den Hund auf
Distanz zu dem von ihm begehrten Reiz
halten. Allerdings nicht per Leine lediglich
davon abhalten oder per Kommando in
eine Position bringen die meist mit einer
Erwartungshaltung einhergeht, sondern
wie die Mutterhiindin, indem wir uns kér-
persprachlich deutlich positionieren und
dem Hund unmissverstandlich klarma-
chen, dass er nicht niher kommen soll.
Er wird energetisch per kdrpersprach-
licher Kommunikation geblockt und wir
demonstrieren auf diese Art und Weise
unseren Anspruch auf den Reiz/die Res-
source. Dies erarbeiten wir uns im Alltag,
damit es in der Extremsituation (Postbote
oder Besuch kommt, Sichtung anderer
Tiere oder eben das Aufnehmen von Fut-
ter/Giftkider) iberhaupt méglich ist, den
Hund zu stoppen. Entscheidend bei der
Erziehungsarbeit ist der Faktor Mensch,
sowoh! mit seiner inneren Haltung zum
Hund als auch mit seiner dufterlichen Er-
scheinung bzw. Prasenz, denn »Kommu-

nikation ist der duflerse Aus o B
inneren Haltungs.

E
VOR AUSBILDUNG

Wir fiir unseren Teil genieRen die curc =

ziehung erreichte natirliche Verbunze

heit mit unseren Hunden und machen, wzs

wir schon immer wollten: Einfach leben mit

Hund(en). 2
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